COPIA

COMUNE di CANISCHIO

Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della
GIUNTA COMUNALE N. 34

OGGETTO: ADEGUAMENTO DELL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI ALLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009 N.
150. APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA
MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA
PERFORMANCE.

L’anno DUEMILAQUINDICI, addi VENTIDUE del mese di SETTEMBRE alle ore DICIASSETTE e
minuti VENTICINQUE nella solita sala delle adunanze.

Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero convocati a seduta i componenti
la Giunta Comunale.

Allappello risultano:
Cognome e Nome Carica Presente
ROSA CARDINAL Riccardo Giuseppe Sindaco Si
GALLI Giulia Vice Sindaco Si
CINOTTO Luca Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta nella sua qualita di Segretario Comunale il Sig. DEL SORDO Dott.ssa Gaetana.



DELIBERA della GIUNTA COMUNALE N. 34 DEL 22/09/2015

OGGETTO: ADEGUAMENTO DELL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI ALLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009 N. 150. APPROVAZIONE
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA
DELLA PERFORMANCE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il vigente regolamento comunale disciplinante 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
apptovato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.05.2007 e successive modifiche;

ATTESO che:

- ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 150/2009:

le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e
sttumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione
del merito e I'erogazione dei premi per 1 risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di
pati opportunita di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;
ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare e a valutare la perforrnance con riferimento
al’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti;

- ai sensi degli artt. 7 e 14 del D.Lgs 150/2009 ogni pubblica amministrazione deve dotarsi di un Organismo
Indipendente di Valutazione delle Performance (OIV) il quale sostituisce i servizi di controllo interno comunque
denominati;

- la CIVIT ha successivamente chiarito che 'art. 14 sopra citato non si applica ai Comuni e che rientra nella
discrezionalita degli stessi dotarsi dell’OIV o conservare il nucleo di valutazione;

RITENUTO pertanto necessario, al fine di assicurare le condizioni per la corretta attuazione del ciclo di gestione
della petformance, inteso come processo di misurazione, valutazione e trasparenza della prestazione
otganizzativa e individuale delle amministrazioni pubbliche, provvedere all'adeguamento dell’ordinamento
dell’ente nelle seguenti materie:

a) misurazione e valutazione della performance;

b) trasparenza;

) merito e premi

VISTO Tatticolato contenente il testo del regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza
della performance, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, e ritenuto di poterlo approvare
quale modifica e integrazione del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e det servizi;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare l'articolo 48, comma 3, che stabilisce la
competenza della Giunta per I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, e in particolare i Titolo II “Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance”;

DATO ATTO che ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 49, comma 1° ed all’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 7, commi 1° e 3° del Regolamento Comunale sui controlli interni
approvato con deliberazione di C.C. n. 02 del 28.01.2013 ¢ stato acquisito il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio interessato;

DATO ATTO della non rilevanza del presente provvedimento sotto I'aspetto contabile;

SENTITO il Segretario Comunale in ordine alla conformita della presente deliberazione, quale manifestazione
dell’azione amministrativa dell’Ente, alle leggi allo statuto ed ai regolament;



CON votazione unanime e favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

1. DI APPROVARE il regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance
(in attuazione del Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della Legge

04.03 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”) che si allega alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che la predetta disciplina modifica e integra il vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi e verra pubblicata all’Albo pretorio e sul sito istituzionale del’amministrazione;

3. DI DICHIARARE, con successiva e sepatata votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267,/2000.



Del che si € redatto il presente verbale, osservate le prescritte formalita, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : ROSA CARDINAL Dott. Riccardo Giuseppe F.to: DEL SORDO Dott.ssa Gaetana

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 D.Lgs. 18.08.2000 n.267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione, oggi 28/10/2015 giorno di pubblicazione ai Capigruppo
Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DEL SORDO Dott.ssa Gaetana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 D.Lgs. 18.08.2000 n.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che copia del presente

verbale viene pubblicata il giorno 28/10/2015 all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Canischio, 1i 28/10/2015
1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to DEL SORDO Dott.ssa Gaetana
PARERI
(Art. 49, comma 1° del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012)
O Tecnico Favorevole I1 Responsabile del Servizio : F.TO IN ORIGINALE
O Visto di presa visione del Segretario Comunale: F.TO IN ORIGINALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata pubblicata nelle
forme di legge al’Albo Pretorio del Comune di Canischio senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa € divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DEL SORDO Dott.ssa Gaetana

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Canischio, 1i 28/10/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
DEL SORDO Dott.ssa Gaetana



