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DECRETO SINDACALE N. 01/19

OGGETTO: Attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e conferimento incarico
per la posizione organizzativa “Area Tecnica”.

IL SINDACO

Premesso che dal 01.04.2017 ¢ stato assunto in ruolo a tempo pieno e indeterminato presso questo
Comune il Geom. LUPICA RINATO Aurelio, inquadrato nella categoria C, posizione economica Cl,
profilo professionale di istruttore tecnico;

Richiamati i seguenti decreti sindacali:

e 'n.04/17 del 31.03.2017 ad oggetto: “Revoca attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e conferimento incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” a far data dal
01.04.20177;

e n. 05/2017 ad oggetto: “Attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e
conferimento incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” per il periodo 22.05.2017
-31.12.20177;

e n.01/18 del 02.01.2018 ad oggetto: “Attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e conferimento incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” per il periodo
01.01.2018 — 30.05.2018”;

e n. 03/18 del 30.05.2018 ad oggetto: “Attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e conferimento incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” per il periodo
31.05.2018 — 31.12.2018”;

Richiamate:

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.05.2007 con la quale veniva approvato il
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 08.11.2016 con la quale venivano modificati
la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018 e il
regolamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 18.12.2017 ad oggetto “Piano triennale del
fabbisogno del personale anni 2018 - 2019 - 2020 e piano annuale assunzioni 2018 - d.lgs. n.
165/2011 art. 33, modificato dalla legge n. 183/2011. Ricognizione al fine dell'eventuale
dichiarazione di esubero ed eccedenza di personale”;

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:
e n.57del 28.12.2018 del Comune di Canischio,



e n.58del31.12.2018 del Comune di Prascorsano,
con le quali veniva approvata la proroga fino al 31.12.2019 della convenzione tra il Comune di
Canischio e il Comune di Prascorsano per 1’utilizzo del Geom. LUPICA RINATO Aurelio, dipendente
del Comune di Canischio, mediante I’istituto del distacco/comando ex art. 14 C.C.N.L. EE.LL. del
22.01.2004;

Visti I’art. 107, commi 2° e 3° e I’art. 109, comma 2° del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Visto I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che testualmente recita: “Il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali”;

Visti gli artt. Da 13 a 15 e da 17 a 18 del CCNL 21.05.2018, relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2016-2018;

Visto il decreto n. 02/2018 del Sindaco del Comune di Prascorsano ad oggetto “Attribuzioni funzioni di
cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e conferimento incarico per la posizione organizzativa “Servizio
Tecnico” anno 2019 (dal 01.01.2019 al 20.05.2019). Sig. LUPICA RINATO Aurelio”;

Atteso che il sottoscritto intende attribuire al dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio tutte le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2° e 3° del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’Area Tecnica,
formalizzando I’incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” al dipendente Geom. LUPICA
RINATO Aurelio, Cat. C, posizione economica C1, Istruttore tecnico, Area Tecnica, assegnandogli la
relativa indennita nella misura di €. 1.864,98, da rapportarsi all’effettivo periodo di svolgimento della
funzione stabilito con il presente atto;

Ritenuto necessario provvedere al conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa Area
Tecnica al dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica Cl, Istruttore
tecnico, Area Tecnica, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di
cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del C.C.N.L. del 31.03.1999, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e risultato, attribuendo tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 2° e 3° del
D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’Area Tecnica, dal 01.01.2019 fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative di questo Comune, successivo alla determinazione delle procedure
e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1° dell’art. 14 del CCNL 21.05.2018 sopra citato, e
comunque, non oltre il 20.05.2019;

DECRETA

1. Per le ragioni esposte in premessa che quivi si intendono integralmente riportate, sono attribuite al
dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica Cl, tutte le funzioni di
cui all’art. 107, commi 2° e 3° del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’ Area Tecnica;

2. In caso di assenza od impedimento del Geom. LUPICA RINATO Aurelio, le funzioni ad esso
attribuite sono assegnate al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 10 del vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

3. Di formalizzare, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.05.2007 e
ss.mm. e ii., I’incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” al dipendente Geom. LUPICA
RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica C1, Istruttore tecnico, Area Tecnica, trattandosi di



posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1°, lett. a)
del C.C.N.L. del 31.03.1999, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato;

4. L’incarico ha effetto dal 01.01.2019 fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative di questo Comune, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1° dell’art. 14 del CCNL 21.05.2018 sopra citato, € comunque, non
oltre il 20.05.2019. L’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dalle
disposizioni in vigore al momento della scadenza;

5. L’incarico di cui al presente decreto comporta I’assegnazione alla dipendente di una retribuzione di
posizione lorda su base annua per tredici mensilita pari ad €. 1.864,98, rapportata all’effettivo
periodo di svolgimento della funzione stabilito con il presente atto.

6. Tale trattamento assorbe tutte le indennita compreso il compenso per il lavoro straordinario secondo
le disposizioni dei vigenti CCNL, salvo i casi dagli stessi previsti;

7. Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, che viene stabilita nella misura massima del
10% della retribuzione di posizione attribuita al precedente punto 5. L’erogazione della retribuzione
di risultato riferita al Comune di Canischio sara effettuata sulla base della valutazione positiva del
Nucleo di Valutazione di questo Comune, secondo i criteri di valutazione stabiliti dalla Giunta
Comunale;

8. L’incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato anche prima della scadenza del termine
di cui al precedente punto 4, per:

» Intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge e
come richiamate al precedente punto 1;

» Accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;

9. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il
dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza a viene restituito alle
funzioni del profilo di appartenenza ai sensi dell’articolo 9, comma 5°, del C.C.N.L. del 31.03.1999.

Il presente provvedimento sara trasmesso all’interessato nonché al servizio finanziario per gli atti
consequenziali.

Canischio, 1i 02.01.2019

o

IL SINDACO z
(ROSA CARDINAL dott Riccardo /GluseBpe’;/
< Sl e L+



