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DECRETO SINDACALE N. 05/17

OGGETTO: Attribuzione funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e conferimento incarico
per la posizione organizzativa “Area Tecnica” per il periodo 22.05.2017 — 31.12.2017.

IL SINDACO

Premesso che dal 01.04.2017 ¢ stato assunto in ruolo a tempo pieno e indeterminato presso questo
Comune il Geom. LUPICA RINATO Aurelio, inquadrato nella categoria C, posizione economica Cl1,
profilo professionale di istruttore tecnico;

Visto il contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato stipulato in data 31.03.2017 tra il
Comune di Canischio, nella persona del Segretario Comunale ¢ il Geom. LUPICA RINATO Aurelio;

Richiamato il decreto sindacale n. 04/17 del 31.03.2017 ad oggetto: “Revoca attribuzione funzioni di
cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e conferimento incarico per la posizione organizzativa “Area
Tecnica” a far data dal 01.04.2017”;

Visti I’art. 107, commi 2° e 3° e ’art. 109, comma 2° del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Visti gli artt. Da 8 a 11 del CCNL 31.03.1999, sul nuovo ordinamento professionale dei dipendenti
degli Enti Locali;

Visti in particolare:

e L’art. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative;

e L’art. 11 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli Enti privi di posizioni dirigenziali;
e L’art. 8, comma 2° del C.C.N.L. del 05.10.2001 che cosi recita:
“In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, ¢ confermata in via
esclusiva la disciplina dell’art. 11, del C.C.N.L. del 31.03.1999, in particolare per la parte relativa
alla individuazione della categoria dei lavoratori che possono essere incaricati della responsabilita
delle posizioni organizzative negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche nella
vigenza dell’art. 109, comma 2° del T.U.E.L. n. 267/2000™;

Richiamate:
¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.05.2007 con la quale veniva approvato il
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;



¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 08.11.2016 con la quale venivano modificati
la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018 e il
regolamento degli uffici e dei servizi;

Atteso che il sottoscritto intende attribuire al dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio tutte le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2° ¢ 3° del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’Area Tecnica,
formalizzando I’incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” al dipendente Geom. LUPICA
RINATO Aurelio, Cat. C, posizione economica C1, Istruttore tecnico, Area Tecnica, assegnandogli la
relativa indennita nella misura di €. 2.086,57 per il periodo dal 22 maggio al 31 dicembre 2017;

Ritenuto necessario provvedere al conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa Area
Tecnica al dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica Cl, Istruttore
tecnico, Area Tecnica, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di
cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del C.C.N.L. del 31.03.1999, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e risultato, attribuendo tutte le funzioni di cui all’art. 107, commi 2° e 3° del
D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’Area Tecnica, fino al 31.12.2017 e, comunque, fino a diverse
determinazioni del Sindaco eletto e fatta salva ogni altra riorganizzazione della struttura amministrativa
dell’Ente a seguito degli adempimenti previsti dall’art. 14, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla Legge 30.07.2010, n. 122, e s.m.i.;

DECRETA

1. Per le ragioni esposte in premessa che quivi si intendono integralmente riportate, sono attribuite al
dipendente Geom. LUPICA RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica Cl1, tutte le funzioni di
cui all’art. 107, commi 2° e 3° del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza dell’Area Tecnica per il periodo
22.05.2017 — 31.12.2017 salvo proroghe ¢ fatta salva ogni altra riorganizzazione della struttura
amministrativa dell’Ente a seguito degli adempimenti previsti dall’art. 14, comma 28, del D.L.
78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge 30.07.2010, n. 122, e s.m.i.;

2. In caso di assenza od impedimento del Geom. LUPICA RINATO Aurelio, le funzioni ad essa
attribuite sono assegnate al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 10 del vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

3. Di formalizzare, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 15.05.2007 e
ss.mm. e ii., I’incarico per la posizione organizzativa “Area Tecnica” al dipendente Geom. LUPICA
RINATO Aurelio, cat. C, posizione economica C1, Istruttore tecnico, Area Tecnica, trattandosi di
posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 8, comma 1°, lett. a)
del C.C.N.L. del 31.03.1999, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato;

4. L’incarico ha effetto fino al 31.12.2017 e comunque sino ai nuovi conferimenti di incarico di cui al
punto 1. L’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dalle disposizioni in
vigore al momento della scadenza;

5. L’incarico di cui al presente decreto comporta I’assegnazione alla dipendente di una retribuzione di
posizione lorda per il periodo dal 22.05.2017 fino al 31.12.2017 pari a €. 2.086,57.

6. Tale trattamento assorbe tutte le indennita compreso il compenso per il lavoro straordinario secondo
le disposizioni dei vigenti CCNL, salvo i casi dagli stessi previsti;

7. Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, che viene stabilita nella misura del 10%
della retribuzione di posizione attribuita al precedente punto 5. L’erogazione della retribuzione di
risultato sara effettuata sulla base della valutazione dell’OIV/nucleo di questo Comune;

8. L’incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato anche prima della scadenza del termine
di cui al precedente punto 4, per:



» Intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge e
come richiamate al precedente punto 1;
» Accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa;
9. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il
dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza a viene restituito alle
funzioni del profilo di appartenenza ai sensi dell’articolo 9, comma 5°, del C.C.N.L. del 31.03.1999.

Il presente provvedimento sard trasmesso all’interessato nonché al servizio finanziario per gli atti
consequenziali.

Canischio, 1i 22.05.2017
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Geom LUPICA RINATO Aurelio
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