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PROVVEDIMENTO SINDACALE n. 04/14
DECRETO di NOMINA
IL SINDACO
Visti I’art. 107 e ’art.109 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Considerato che la vigente dotazione organica del Comune di Canischio non prevede personale con
qualifica dirigenziale;

Richiamato il decreto sindacale n. 03/09 del 10.06.2009 con il quale ¢ stata attribuita al Sig. DECOLLE
geom. Gianpiero la responsabilita dei servizi amministrativi, tecnico — manutentivi e di vigilanza,
pertanto, i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno e

che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo dell’Ente, previsti dall’art.
107 del Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000;

Dato atto che con il decreto sindacale sopra citato veniva riconosciuta al suddetto dipendente, in
attuazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, I’indennita di funzione pari a € 7.131,66# annui
da corrispondere mensilmente;

Dato atto che in data 25 maggio 2014 si sono svolte le elezioni per il rinnovo del Sindaco e del
Consiglio del Comune di Canischio;

Rilevato pertanto che risulta necessario procedere ad una nuova nomina dei responsabili dei servizi;

Ritenuto di confermare la Responsabilitd dei Servizi tecnico-manutentivo, amministrativo e di
vigilanza al dipendente Sig. DECOLLE Gianpiero;

DETERMINA

1. Di nominare il dipendente, Sig. DECOLLE Gianpiero, Responsabile dei Servizi tecnico —
manutentivi, amministrativi e di vigilanza e, pertanto, di affidargli i compiti, compresa 1’adozione
degli atti che impegnano I’amministrazione verso I’esterno e che la legge e lo statuto espressamente
non riservano agli organi di governo dell’ente, previsti dall’art. 107 del Decreto Legislativo n.267
del 18.08.2000;

2. Di affidare al suddetto dipendente, in rappresentanza dell’Ente, la firma dei contratti in genere,
quando la stessa non sia riservata espressamente al Sindaco da norme di legge;



3. Di confermare al suddetto dipendente, in attuazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro,
I’indennita di posizione di €. 7.131,66# annui da corrispondere mensilmente;

4. Di dare atto che al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, nella misura del 25%
dell’indennita di posizione. L’erogazione della retribuzione & subordinata alla valutazione positiva
dell’attivita del dipendente, ai sensi dell’art.9, comma 4°, del CCNL del 31.03.1999;

5. Di dare atto che, per quanto esplicitato al punto precedente, dal presente atto di nomina non
consegue alcun impegno di spesa;

6. Di inserire il presente provvedimento, previa notifica all’interessato, nel rispettivo fascicolo
personale.

Canischio, 1i 27.05.2014
A IL SINDACO
G ih (R ARDIN&L R@rdo Giuseppe)
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