COMUNE DI CANISCHIO
CENTRO DI RESPONSABILITA": Area Economica Finanziaria Anno 2016
NOME E COGNOME: ODRATO FULVIA
SISTEMA PREMIANTE COLL es. % indennita di titolo ril ai fini della progressi i
‘Target . Risorse umane .
i Peso Risorse Risorse %
Tigol detl - redts (risultato finale all' appartenenti all’ | Altri uffici o altri = Tipologis Vai ot Valore di d . Decurtazione
it an che si vuole bietti assograte area “Enti s er > indicatore* Indicatore raggiunto attuata
conseguire) contributor
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato T
3 dall' Ente predisponendo Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Attuazione del atti e/o relazioni cosi come| Attuazione del quarto unteggio nel caso di non
Piano iy 1€ N 15 Ente no Temporale [regolamentato dal| Scad. 31.12.2016 P! 88 N !
trasversale i i richiesto. Collaborazione Piano 5 raggiungimento del
Anticorruzione p " " Piano
con il Responsabile dell’ i s valore atteso.
. 2 ; Anticorruzione.
Anticorruzione in tutte le
funzioni attribuite allo
stesso.
Dare attuazione al
Programma approvato dall' Dare attuazione
Ente adempiendo agli al Programma
Attuazione del obblighi di pubblicazione approvato dall' Decurtazione totale del
o] 0 Pre della |di propria competenza cosi| Attuazione del ; Ente adempiendo punteggio nel caso di non
trasversale Trasparenza e come individuato nell' Programma 25 nessuno Gollaboratori hessuno heeavna Ente o Temporale agli obblighi di Scad, 31.12.2016 raggiungimento del
Integrita allegato al Programma. pubblicazione di valore atteso.
Adeguamento del sito propria
istituzionale ai sensi del competenza.
D.lgs 50/2016 e del FOIA.
Approfondimento tecnico
giuridico per il regime Attenta gestione
definitivo della nuova delle nuove Rispetto
ilita i ict adempimenti
Nuovi adempimenti Aldine Em: i eall di ibili S_M. noH:nwv.“ wnoo“ﬂo Decurtazione totale del
o - bili & PGV _ continue nuove isponibilita di e scadenze di punteggio nel caso di non
T incombenze assolvere a | cassa in relazione 40 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale legge. Scad. 31.12.2016 ? ;
operativo contabilita R 3 : S s raggiungimento del
iesata tutti gli adempimenti al pareggio di Approvazione valore atteso.
armon stabiliti a livello nazionale [ bilancio e al nuovo g
e regionale in materia di pagamento in regolamento di
contabilita. primis delle spese contabilita.
Approvazione nuovo obbligatorie
regolamento di contabilita.
Pervenire alla totale
digi Hm__muwn_osom : Decurtazione totale del
gonservazione degli-atli Capitoli di Digitalizzazione | Scadenze fissate unteggio nel caso di non
O Digitali i atti| i ici in cloud nel | Attuazione Piano 20 PITOT nessuno Tutte le altre aree nessuno Ente no Temporale 8t . P! gglo ne
. T bilancio atti per legge raggiungimento del
rispetto della tempistica valore aftesc,
prevista dal Codice dell' .
Amministrazione Digitale.
*1)0 o tr legato
alla performance collettiva . X
2) Obiettivo pluriennale di area: 4 M% hmuﬁn.—.—_ﬂho ri:
legato alla performance di area QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: TEMPORALE
legato alla performance di area . ECONOMICO
4 6 1e individual
legato alla performance individuale
Data: Firma componenti N.V.: Firma per accettazione:
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ODRATO

VERIFICA INTERMEDIA: data 07.11.2016

Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

% di raggiungimento
del risultato atteso

Eventuali note

Attuazione del Piano Anticorruzione: piano approvato e pubblicato.
Obiettivo in itinere.

Attuazione del Programma della Trasparenza e Integrita: programma
approvato e pubblicato. Obiettivo in itinere.

Nuovi adempimenti contabili e nuova contabilita armonizzata: obiettivo
in itinere. Regolamento approvato.

Digitalizzazione atti: obiettivo in itinere.

Firma per accettazione:

VERIFICA FINALE: data

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato
finale

Eventuali note

Firma per accettazione:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale i
UE@OEUE.S a variazioni orarie per 1 9 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mwmacnm nell .Ezuwmzo nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5 5
mansioni
15
Peso
Ambito della RS
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale i
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 S S
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 ?wﬁogw e corretto :EH.NNO dei Uow: 1 9 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 5 3 4 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)
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Capacita di apporto concreto nel lavoro

. . - 1 2 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
Ambito della St
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 ) )
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 ) )
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 S
lavorativi dell’ servizl
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
. . 1 2 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. o 1 2 3 4 5 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai .
e . . 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30
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Ambito della

Peso

. sub -
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Capacita di rilevare mgzmamsﬁm i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
blemi e dell 1 2 3 4 S 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 ) 5
innovazione del Servizio
Capacita oamm.ﬁﬁnmﬁa\m e F&:o di | 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Peso
Ambito della o
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale 5
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
. o s interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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