COMUNE DI CANISCHIO

CENTRO DI RESPONSABILITA: Area Tecnica - Anno 2015

NOME E COGNOME: MAZZONE ALESSANDRA

SISTEMA PREMIANTE COLL 0: es. % ind di risul titolo ai fini della progressione economica
Target Risorse umane
finale 7 all' | Altxi uffici o altri Stakehold ipologia Val Valore a
Tipologia dell' obiettivo® | Titolo obiettivo che sl vuole area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* Indicatore raggiunto
obiettivo ‘assegnate mecessarie n
conseguire) ‘contributor
Dare attuazione a quanto
regolamentato dal Piano
Anticorruzione approvato i
dall' Ente predisponendo UEM M_MM.MNSK Decurtazione totale del
Ot A del Piano| atti /o relazioni cosi come| Attuazione del punteggio nel caso di non
trasversale Anticorruzione richiesto. Collaborazione Piano 10 Ente no Temporale _.omn“um““ﬂ—ﬂbnc Scad. 31.12.2016 raggiungimento del valore
con il Responsabile dell' Anticorruzione atteso.
Anticorruzione in tutte le !
funzioni attribuite allo
stesso.
Dare attuazione al 3
Programma approvato dall' me_._.w_,wa”“w—“m
Ente adempiendo agli a _.MWM»O dall
Attuazione del | obblighi di pubblicazione e Decurtazione totale del
©Ob - della | di propria competenza cosi| ~ Attuazione del 20 C Ente no Temporale |adempiendo agli| Scad. 31.12.2016 punteggio nel caso dinon
trasversale Trasparenza e come individuato nell Programma obblighi di raggiungimento del valore
Integrita allegato al Programma. ubblicazione di atteso.
Adeguamento del sito e ropria
istituzionale ai sensi del o u.v» vnonuw
D.lgs 50/2016 e del FOIA. e :
Pervenire alla totale Decurtazione
digitalizzazione e totale del
conservazione degli atti o aate . punteggio in
D
ot D atti | informatici in cloud nel | Attuazione Piano 20 Cophal el nessuno [ Tuttelealtrearee | nessuno Ente no T o nze fissate | caso dinon
rispetto della tempistica per fegg raggiungimento
prevista dal Codice dell' del risultato
Amministrazione Digitale. atteso.
PTI Taizio Livas Decurtazione totale del
Ouisttivonaariate Realizzazione Inizoiiaver Sakraidl Seguire iter 25 Ente no Temporale entro il Scad. 31.10.2016 punteggio nel caso di non
R : 31.10.2016 31.10.2016 raggiungimento del valore
o atteso.
In collaborazione con il
Accettazione in mommw“m.wvmwﬂ___m:&n Decurtazione totale del
Gi . g ; i 5 <
onasions dott documentazione Seguire iter 25 Ente no Temporale | Stpularelatto | 5 .y 31 122016 punteggio nel caso i non
operativo immobile sito in Yl astifuisatrativa. Al di donazione. raggiungimento del valore
Fraz: Rua 33 fine di stipulare l'atto di atteso;
donazione.
*1) Ot legato
alla performance collettiva -
4 ti) 2
2) Oblettivo pluriennale di area: sy
legato alla performance di area QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale: %
legato alla performance individuale
Firma componenti N.V.: Firma per accettazione:

Dialogos sas



MAZZONE

VERIFICA INTERMEDIA: data 07.11.2016

Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

% di raggiungimento
del risultato atteso

Eventuali note

Attuazione del Piano Anticorruzione: piano approvato e pubblicato.
Obiettivo in itinere.

Attuazione del Programma della Trasparenza e Integrita: programma
approvato e pubblicato. Obiettivo in itinere.

Digitalizzazione atti: obiettivo in itinere.

P.T.l.Realizzazione impianti fotovoltaici: vedi lettera allegata. Ritardi
motivati ed accettati dall' A.C. Obiettivo in itinere.

Accettazione in donazione dell' immobile sito in Fraz. Rua 33: I' A.C. ha
deciso di afffidare I' incarico ad un notaio.

Firma per accettazione:

VERIFICA FINALE: data

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato
finale

Eventuali note

Firma per accettazione:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Peso
Ambito della o
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Uﬂwvoggr.ﬁw a variazioni orarie per 1 9 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e Wmmac;m nell .HBUmmBo nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5 5
mansioni
15
Peso
Ambito della e
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale i
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 ) )
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 ) S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Wﬂm@mﬁw e corretto SEH.NNO dei _u@.E 1 5 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 5 3 4 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)
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Capacita di apporto concreto nel lavoro

. . . 1 2 3 4 S 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell’ servizl
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
. . 1 2 3 4 ) 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
; e 1 2 3 4 5 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai .
e . . 1 2 3 4 5 )
processi di riorganizzazione
30
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Ambito della

Peso

: sub -
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale i

Capacita di rilevare m.ﬂﬁzmamaw i 1 5 3 4 = 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
blemi e dell 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1' 1 2 3 4 5 )
innovazione del Servizio
Capacita oa.mm.:aﬁumg\m e r<o=o di 1 9 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Peso
Ambito della ik
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
. . interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. s 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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