NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI CANISCHIO

Canischio, li 21 aprile 2023

Al Signor Sindaco

Dott. Riccardo Giuseppe
ROSA CARDINAL

del Comune di

10080 CANISCHIO

Oggetto: comunicazione valutazione risultati dei responsabili di servizio - anno
2022,

Si porta a conoscenza che il Nucleo di Valutazione in data odierna ha proceduto
alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi”
dei responsabili delle posizioni apicali del Comune di Canischio per I'anno 2022.

I compiti/obiettivi di risultato della posizione ed i comportamenti organizzativi
della stessa sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG assegnato nel corso
dell’'anno 2022.

In particolare sono stati analiticamente esaminati gli obiettivi assegnati dal Segretario in
collaborazione con la Giunta esecutiva, racchiusi nella scheda allegata alla presente.

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi 'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata al responsabile di area.

La metodologia di valutazione adottata dall’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.

Le risultanze sono: (\(
\F



DECOLLE GIANPIERO - Area Ammnistrativa - Demografici - Vigilanza

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle attese”.

Risultano raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2022, ed in
particolare:

e Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il Piano
Anticorruzione 2022 - 2024;

Bandi PNRR;

Emergenza sanitaria;

Informatizzazione atti di stato civile;

Collaborazione con I'ufficio ragioneria.

b) Comportamenti organizzativi

Il Nucleo di Valutazione, previo confronto avvenuto con il responsabile applicando il
metodo dell’ autovalutazione, ritiene che la prestazione sia “conforme alle attese”,

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

> Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Il giudizio complessivo é di "prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un
giudizio complessivo pari a 99,5/100.
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LUPICA RINATO AURELIO - Area tecnica

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle
attese”.

Risultano raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per I’ anno 2022:

e Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il Piano
Anticorruzione 2022 - 2024;

e Contributi ministero interno per I' efficientamento energetico e messa in

sicurezza;

Contributo messa in sicurezza Ponte sul torrente Brovino;

Contributi 2021;

Contributo per la progettazione;

PRGC variante parziale

b) Comportamenti organizzativi

Il Nucleo di Valutazione, previo confronto avvenuto con il responsabile applicando il
metodo dell’ autovalutazione, ritiene che la prestazione sia “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

Professionalita;

Coinvolgimento nei processi lavorativi dell' Ente - Coscienza del
proprio ruolo;

Iniziativa personale;

Professionalita legata alla formazione.

YV Vv

Y VvV

II comportamento organizzativo relativo all’ Impegno risulta conforme alle aspettative.

I giudizio complessivo é di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un
giudizio compleccsivo psri 5 08/100.
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Le schede allegate permettono a Lei, signor Sindaco, di formulare eventuali
osservazioni, prima della comunicazione del risultato agli interessati, cui seguira la liquidazione
della retribuzione di risultato.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Valeria Alasonatti
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DECOLLE

VERIFICA FINALE: data 21.04.2023

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso ?Bnmmmwvuums_gno Eventuali note
Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il 100% 10
Piano Anticorruzione 2022 - 2024: obiettivo raggiunto
Bandi PNRR: obiettivo raggiunto 100% 30
Emergenza sanitaria: obiettivo raggiunto 100% 20
Informatizzazione atti di stato civile: obiettivo raggiunto 100% 20
Collaborazione I'ufficio ragioneria: obiettivo raggiunto 100% 20

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo: 99,5 /100

Vo

Tot. 100/100

Dialogos sas



DECOLLE GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZA TITI
bi Peso
Amaloidelia sub Valutazione finale
lutazione e Indicato Scala di gradazione . | Autovalutaziore
i Rdicaton g obietti s 21.04.2023
peso generale i
meﬁosqu.ﬂw a <mH%mNmos.w .Q.mim per 1 5 3 4 5 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mepacpﬁm nell impegno nell 1 5 3 4 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell mmmnmﬁoﬁm delle proprie 1 9 3 4 5 5 5
mansioni
15 15
Ambito della MMMQ Valutazi ey
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . | Autovalutazion. | X 4-azione finale
obietti 21.04.2023
beso generale ¥
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 5 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 2 3 4 5 5 .
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)
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Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

25

25

Ambito della
valutazione e
peso generale

Indicatori

Scala di gradazione

Peso
sub -
obietti
vi

Autovalutazione

Valutazione finale
21.04.2023

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
30

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi

Capacita di adattamento e contributo ai
processi di riorganizzazione

30

29

Dialogos sas




Ambito della

Peso

sub - Valutazione finale
cala di gradazione . | Autovalutazione
valutazione e Indicatori Scala di gra obietti 21.04.2023
peso generale vi
Capacita di rilevare m...&<m.30am i 1 9 3 4 5 5 5
problemi
Capacita di mﬁ@\.mz.mp per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 5 5 5
innovazione del Servizio
Capacita onwENNmﬁEm e r<o=o di 1 o 3 4 5 5 5
autonomia nella gestione
20 20
4 Peso
Ambito della i
valutazione e Indicatori Scala di gradazione aubs; Autovalutazione Yatutasione/finale
g obietti 21.04.2023
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
Jformazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
: .. 1 2 3 4 5 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10 10
Totale comportamenti organizzativi 99/100

Dialogos sas




LUPICA CANISCHIO

VERIFICA FINALE: data 21.04.2023

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio isultato

Eventuali note

finake

Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con il 100% 10
Piano Anticorruzione 2022 - 2024: obiettivo raggiunto °

Contibuti ministero interno per I' efficientamento energetico e messa 100% 30
in sicurezza: obiettivo raggiunto °

Contributo messa in sicurezza Ponte sul torrente Brovino: obiettivo 100% 20
raggiunto b

Contributi 2021 : obiettivo raggiunto 100% 15
Contributo per la progettazione: obiettivo raggiunto 100% 15
PRGC variante parziale: obiettivo raggiunto 100% 10
Firma per accettazione: Tot. 100/100

Giudizio complessivo: 98/100

Dialogos sas




LUPICA GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI QO%ONQ.%.ZH_H ORGANIZZATIVI
Peso
Ambito della /
valutazione e Indicatori Scala di gradazione subs Autovalutazione Yalutasione finale
g obietti 21.04.2023
bpeso generale 2
Up.mboagb.ﬁm a <mﬂmnmoﬁm orarie per 1 2 3 4 5 5 5
esigenze di servizio
HS&»NQ:,O Costanza e meEEnm nell .:Euomﬂo nell 1 2 3 4 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 o 3 4 5 5 5
mansioni
15 15
Ambitoidelio MMMQ Valutazione finale
valutazione e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
obietti 21.04.2023
peso generale =
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5 4
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 o5 3 & 5 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5 5

comncernente le relazioni professionali,
ecc..)
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Capacita di apporto concreto nel lavoro

. . . 1 2 3 4 5 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25 24
2 Peso
M—n: Ms.o .&m:ﬁ Indicatori Scala di gradazione oub s Autovalutazione Vatutastone fincie
gromones gt o g obietti 21.04.2023
peso generale i
vl
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 S 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo
h ; 1 2 3 4 5 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
Q.&._m propria area di responsabilita, 1 s 3 4 5 5 5
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di m@m.nwnmn.umsﬁo e ooﬁﬁﬂvcﬁo ai 1 o 3 4 5 5 4
processi di riorganizzazione
30 29

Dialogos sas




! Peso
-»MMNWM % .&mﬂﬁ Indicatori Scala di gradazione b Autovalutazione Valutasione finale
graonce g obietti 21.04.2023
peso generale vi
Capacita di rilevare w&<mbuanﬁm i 1 o 3 4 5 5 5
problemi
Capacita di mﬁ,_\.mamw per la soluzione dei 1 o 3 4 5 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 5 5 4
innovazione del Servizio
Capacita onmmbﬁwmg\m e f<a=c di 1 5 3 4 5 5 5
autonomia nella gestione
20 19
bi Peso
Ambito della sub - Valutazione finale
valut e Indicatori Scala di gradazione . | Autovalutazione
astone g obietti 21.04.2023
peso generale vi
Formagzione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 S 5 4
Professionaliti interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
SJormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10 9
Totale comportamenti organizzativi 96/100

Dialogos sas




